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ATA DA ASSEMBLEIA GERAL
- ORDINARIA -

Na dia 02 de outubro de 2017 no auditdrio da Sede Cultural, situado na Rua Araus,
n® 1688, Centro- Aracaju/SE, presents se encontravam diretores & filiades do SINDIJUS
— Sindicato dos Trabalhadores do Poder Judiciario do Estado de Sergipe para
reunirem-se, ordinariamente, em Assembléia Geral. As 16:00 horas, fol realizada a
primeira chamada e, as 16:30 horas, fol realizada a segunda chamada, momento em
que fol aberta a reunida gue tinha como pauta debater e deliberar sobre o seguinte
assunto: 1 — Deliberagdo sobre a pauta de reivindicagbes da campanha salarial; 2 - O
que ocorrer. Declarada aberta a reunio da Assembléia Geral ordinaria, fol feita a
leitura da ata da assembléia anterior, do dia 26/06/2017, o que foi aprovado pelos
presentes, Ato continuo, a direco do SINDIJUS iniciou os informes falando sobre os
‘seguintes temas. participagdo da Greve Geral do dia 30/06/2017, semindrios de
recepgao dos representantes de base, reunido com a Presidéncla do TJSE.
participag@c no Grito dos Excluldos, participa¢do no Comité Gestor do 1° grau & na
RAE, luta contra o projeto de fusao dos fundos de Previdéncia, URVs, negociacio com
a Unimed e pesquisa de clima organizacional do TJSE. Com relagio as URVs,
constou nos informes que no dia 26 de setembro o desembargador Luiz Mendonga,
relator do processo, despachou nos autos da execucgdo colsfiva 200300108302,
atendendo 3 pelicac impetrada pelo Sindijus, que solicitou o andamento da execugso
e, com isso, determinou que sejam epresentados os cdleulos individualizados e
atualizados dos representados nessa agao dos fillados em 94, além dos documentos
necessarios pare a reabertura do precatdrio. Fol relatado também o caso de censura
da fala do dirigente sindical Alexandre Rollemberg enquanto participava da Reunido de
Planejamento Estratégico do TJSE, no dia 15 de setembro, bem como as agdes
tomadas pela diregio do Sindijus apds o ocorride. Alem disso, foi citada a atuaggo do
sindicato na reunido do Comité Gestor Orgamentario de Gesido e Implementagado da
Politica Nacionzl de Atengio Prioritaria ao Primelro Grau de Jurisdigdo, com a
aprovacao da ampliagdo da Gratificagdo de Estimule & Interiorizagdo (GEI), enviada
pelo comité para analise da Presidéncia do tribunal no Gltimo dia 12 de setembro. Apds
os Informes, foram asberfos os debates, onde o trabalhador Geyzon Amaral, da
Secretaria de tacnologia de Informag3o, lotado no Anexc || do palécio, destscou em
sua fala a Importéncia de adesdo & luta e que os trabalhadores passam por uma
desvalorizacdo continua & posicionou-se favordvel a melhoria do adicional de
qualificagdo variavel de 9 a 45%, favoravel a melhoria da GEI, defendeu & revogacéo
da temporalidade de 4 ancs nas agbes de treinamento, previsto na lel 5,418/2008 e
propds ainda gue o percentual & ser pedido no saldric base sela de 30%. Ja o
trabalhador Lucas Ollva, lotado no férum Integrados |l, pontuou gue nessa campanha
& muito importante mais uma vez deixar evidenies as contradigbes do Judicidrio
sergipano e propds gque & nacessario um reajuste gue nos leve 3 média remuneratdria
exposta na tabela de justica em nilmeros do CNJ. O trabalhador Jogo, do Férum de
Lagarto, fez um registro de que oS assessores s30 escravizados & quée merecem
receber bem, mas sim, no vencimento basico. O trabalhador Tiago Passos, suplente
da dirstoria do Sindijus, reforgou a necessidade de revogar 2 temporalidade dos
cursos @ mostrou concordancia com o pedido do percentual de 30% no base. O
irabathador José Amaldo, também de Lagarto, relatou em sua fala a importancia da
mobllizacio da categoria, além de ter relastado sobre a pressso que sofre por parie dos
superiores por estar perlo de se aposentar. J& o trabalhador Mike Gabriel, da
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Secretariz de tscnologia de Informagao, lotado no Anexo |l do palacio, alertou scbre &
proposta da lerceirizagdo aprovada pelo govemno federal € disse que n@o podemos
aceitar que 0s tercelrizados exercam os mesmos servicos gue os efetivos, pois temos
de ser contrarios & precarizagio das classe trabalhadora e completou que temos de
continuar lutando pela nossa valorizag3o. Logo em seguida, o dirigente sindical Plinio
Pugliesl fez uma breve andlise de conjuniura e como a mesma esta influenciando a
pauta dos trabalhadores, destacando a ascens8o de pensamentos e acbes
conservadoras e ressaltou ainda que essa onda conservadora tem afelado os direitos
dos trabalhadores. Plinio opinou que devemos ser o methor do pals no auxilio
glimentagao, fortalecer o auxillo satda, com a tabsla j& proposta pela categoria contida
na pauta e ainda se mosirou a favor do enguadramento de agentes e técnicos para o
nivel superior. A representants de base Luciana Nunes acredita que temos de pedira
recomposicao das perdas mais 10% de ganho real, 0 Indice da ANS para o auxilio
salde, transformacac dos agentes e enguadramento dos técnicos em nivel superior,
elevacio de 2 para 4% nz letra, realizagio de concurso interno para assessor, retirar o
AIF da pauts e concorda com as melhorias da GEl alcangadas na Comissdo de
priorizacdo de primeiro grau. Ja o representante de base Fabio Cardoso ratifica as
propostas de 30% no bass, de melhorias no auxilic salde, alimentagdo e do
gualificagdo, mas também pediu a refirada do AlF da pauta. A anaslista de Servigo
Social, Sonale Freitas, fez uma fala em defesa da convocacio dos aprovados em
CoNCuUrso para comporem 0O guadro de servideres do TJ ainda no prazo, com o intuite
de minorar o adoecimento de servidores. O trabalhadeor Jairo, do forum de Toblas
Barreto, propds @ redugdc ou extinggo do prazo de caréncia da remogdo. O
coordenador de administrag@o e finangas, Alexandre Rollenberg seguiu a linha de
optar por sermos © maior auxilic alimentagio do pals, fol a favor das faixas propostas
para o auxilio satde, opinou gue temos gue defender a elevacao da letra de 2 parzs
4%, mostrou-se favoravel ao enguadramento de agentes e lecnices, tambem
mostrou-se a favor do fim da femporalidade das acGes de ireinamento e. por fim,
defendeu a manutengio do AlF na pauta de reivindicagdo. Ao final, o coordenador de
Relagbes Institucionais e Cemunicag@o, Gilvan Santos, apresentou o mote da
campanha salarial do Sindijus. Apds explanagdo, foram realizados debates e
apresentadas propostas, nos quais os trabalhadores decidiram que: 1) o mote seria o
apresentado pela direcSo, "A casa da Justiga tem telhado de vidro. Juizes acima do
teto, trabalhadores abaixo do plso”, 2) Vencimento Base: aumento de 30% no
vencimento base dos servidores efelivos, da ativa e aposentados, com vigéncia em 1°
de jeneiro de 2018, mais 0 pagamento retroativo as respectivas datas bases da
revisgo das diferencas nao aplicadas, de 4,78% e 3,58%. correspondentes & inflagao
acumulada nos anos de 2015 e 20186, respectivamente; 3) Auxilioc Sadde: aumenio dos
valores do auxflio satide dos servidores efetivos, da ativa e aposentades, escalonado
por faixa etdria nos seguintes termos: até 39 anos. aumento de R$ 700,00 para RS
1.000,00; de 40 a 49 anos, aumento de RS 850,00 para R$ 1.300,00; de 50 a 59 anos,
aumento de RS 1.150,00 para R$ 1.600,00; acima de 60 anos, sumenio de RS
1.800,00 para RS 1.800,00, com vigéncia em 1° de janeiro de 2018; 4) Auxilio
Alimentagdo: aumento da valor do auxilio alimentagdo dos servidores efetivos, de RS
1.000,00 para R$ 1.582,35; 5) indenizacBo de Transporie: revisBo das perdas
inflacionarias de 20.81% na indenizagic de transporte dos Oficiais de Justica e
Técnicos Judiciarics gue executam mandados; 6) Interniveis: elevagao de 2 para 4%
os niveis bianuais previstos na Lel Complementar n® 183/2010 (Plano de Carreiras dos.
servidores do TJSE), nas carreiras de Técnicos e Analistas; 7) Nivel Superior:
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provimento de nivel superior, e enquadramento do cargo extinto de Agente Judicidrio,
de nivel basico para cargo de provimento de nivel superior; 8) Adicional de Graduagao:
criagéo do Adiclonal de Graduagdo de 20% do vencimento para os Agentes e Tecnicos
Judiciarios gue possuirem formag&o em nivel superior, cumulativo com os percentuais
do Adicional de Qualificagdo j& existentss; 9) Agtes de Treinamento: elevagdo do
percentual das Agoes de Treinamentos, de 3% para 9% 20 servidor gque totalizam 120
horas, elevacao do limite para 45%, revogacgao da temporalidade de 4 anos prevista na
Lei 6.418/2008 para assegurar a aplicag@o permanente dos coeficientes relativos as
Agbes de Trelnamento & ampliar as Instituicbes autorizadas a certificagio previstas
nesta mesma lei; 10) Adicional de Qualificac3o: slevaco dos percentuais do Adicional
de Qualificagdo (AQ), da seguinte forma: Pds-graduacdc de 8% para 30%, Mestrado
de 12% para 52% e Doutorado de 20% para 75%,; 11) Gratificagio ds incentivo a
estudos: implantar ejuda de custo para subsidiar investimento em curso de graduagio
para os Agentes e Tecnicos Judiciarios; 12) Nomeagdo de Cargos e Fungbes: adotar a
realizac3o de concurso internc como critério para nomeagao de cargos de executor de
mandados, diretor de secretaria e assessor de magistrado, por tempc limitado a €
anos; 13) Auxllio Creche: criagdo do Auxlilio Creche em beneficio dos servidores
efetivos; 14) Gratificagdo de Allvidade Extema (GAE) extensdoc da GAE para os
Analistas de Servigo Social, Psicologia e Engenharia Civil @ aos Comissarios de
Menores designados para atividades extsrmnas; 15) Auxillo de Incentivo Funcional
(AIF): criacBo do Auxilio de Incentivo Funcional para todos os servidores efetivos,
excetuando agueles que eslejam em exercicic de cargos em comissao e fungbes de
confianga, requisitades & cedidos a outros érgdos, escalonada em cinco parcelas de
RS 400,00 anusis até perfazer o lotal de RS 2.000,00; 16) Gratificagdo de Estimulo a
Interiorizagdo (GEIl). aumentar percentuais da GEl, adotando como fundamento as
regides e valores previstos na Portaria n® 1.589/17 do Ministério Piblico de Sergipe,
que inicia nos municipios de até 20 Km de distdncia até os municiplos acimea de 140
Km de distancia, com valores de RS 237.45 até RS 1,21244; 17) Horas Extras:
remuneracio do servigo exiraordinario superior, no minime, em 50% a do normal; 18)
Gratificagdo por Insalubridede ou Risco de Vida: conceder gratificagcdo de 40% do
vencimento aos Analistas Judicidrios que exercarsm trabalho em locais insalubres, em
contato direto com usudrios poriadores das dosngas ou em condi¢bes anormais de
perigo de vida; 19) Remogao: revogagdo das carénclas que proibem de concorrer a
remog¢ao os servidores que tenham sido removidos no periodo inferior 2 1 ano e os
sarvidores que tenham menos de 1 anc de exercicio no cargo efetivo; 20) Teletrabalho:
subsidiar & squisico, manutengio ou fornecimento dos egquipamentos tecnoldgicos,
inclusive Intemnet, necessarios 2 prestagdo ielstrabalho; 21) Quadro de servidores:
recomposicdo & reestruturagdo do quadro de servidores com convocagdo dos
candidatos classificados no concurso vigente para os cargos de T&cnicos e Analistas
Judicidrios, especialmente Analistas das dreas de Servigo Social e Psicologia; 22)
Assédio Moral: realizar campanha de prevengdo ao Assédio Moral; 23) Saude: realizar
campanha ou agbes gue visem promovar quslidade de vida nos locais de trabalho,
disponibilizande terapeutas holisticos no Centro Meédico;, 24) Capacitagdo:
disponibilizar mais cursos para areas especificas e regulamentar liberacdo dos
servidores para participag8o em cursos; 25) Infraestrulura: disponibllizagdo de
alojamentos para os servidores nos féruns do Interior, Incluir no plano de obras do
TJSE a ampliagio e construgdo da cobertura do estacionamento dos foruns e
construgdo de salas para atendimento aos usuarios reallzados por Anslistas de
Servico Social e Psicologia; 26) Féruns no interior: reativagdo dos foruns fechados nas
cidades do interior do estado; 27) Direito de Grave: negoclar a compensagio das faltas
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provenientes do exercicic do direito de paralisacdo das atividades e garantir que
eventuais faltas jusfificadas em dscoréncia de paralisagdo das atividades néc
interrompam a aquisicdo do direito a licenga-prémio; 28) Cargos em Comissdo: reduzir
quantidade e valores de carges em comissao (CC) e fungbes de confianga (FC); 29)
Acumulo de CCs e FCs: proibicdo do actimulo de CC e FC por um mesmao servidor;
30) Auxilio Moradia: suspensdo do pagamentn do auxilio moradia e respectivas
indenizactes retroativas concadidas 2 magist ratura. Nada mais havendo, fol declarada
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